‘) VARESINA STAMPI S.p.A.

POLITICA AZIENDALE

Varesina Stampi dal 1950 produce particolari di acciaio stampati a caldo e realizza lavorazioni meccaniche di precisione su
richiesta specifica dei Clienti. '

Il costante mantenimento del livello di competenza delle risorse umane impiegate, la continua ricerca di innovazioni
tecnologiche e la sua attuazione mediante attenti piani di investimento, permette a Varesina Stampi di essere azienda leader
nel proprio mercato.

Varesina Stampi adotta un Sistema di Gestione Qualita, Ambiente e Sicurezza secondo le norme UNI EN ISO 9001, UNI EN
ISO 14001 e UNI EN 45001 e si impegna costantemente a renderlo efficace ed efficiente valutando i rischi e le opportunita
dei fattori interni ed esterni all’azienda.

Per questo persegue il miglioramento continuo con lo scopo di ottenere e mantenere le prestazioni riguardo gli aspetti di
qualita del prodotto, la prevenzione e protezione della salute e sicurezza dei lavoratori e |a riduzione degliimpatti ambientali.

Varesina Stampi, con la partecipazione dei propri collaboratori e dei propri partner, definisce e tiene sotto controllo obiettivi
e traguardi misurabili, nel rispetto dei requisiti e delle aspettative delle parti interessate.

In particolare, siimpegna a:
v' fornire al cliente un prodotto sempre piu competitivo e qualitativamente valido salvaguardando le informazioni
riservate

v’ rispettare i requisiti legislativi cogenti e volontari

v’ assicurare lo sviluppo sostenibile basato sul rispetto dell’integrita dell'ecosistema, sull’efficienza economica e sull’equita
sociale, in conformita alle prescrizioni legislative e al continuo miglioramento delle prestazioni ad esso correlato,
compresa la riduzione dell'impronta di carbonio

v tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori, riducendo i rischi correlati alla loro mansione, agli ambienti lavorativi, alle
interferenze, alle macchine e alle sostanze chimiche pericolose utilizzate

v effettuare sulle attrezzature di lavoro regolari interventi di manutenzione, verifica e controllo e prendere le misure
necessarie affinché 'uso dell’attrezzatura di lavoro sia riservato ai lavoratori incaricati a tal compito che abbiano
ricevuto informazione, formazione e addestramento adeguati

proteggere i lavoratori e le infrastrutture dal rischio incendio
incrementare I’ergonomia dei posti di lavoro e il benessere psicofisico dei lavoratori

adottare dispositivi collettivi ed individuali per proteggere i lavoratori dai rischi non eliminabili
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assicurare la salvaguardia dell’ambiente mediante la prevenzione dell’inquinamento del suolo, il contenimento
dell'impatto acustico, la gestione responsabile delle sostanze chimiche, delle risorse naturali, dell’approvvigionamento
di acqua e degli scarichi idrici

v’ garantire la qualita dell’aria, ritenuta essenziale per la salute umana e per la salvaguardia dell'ambiente, attraverso il
monitoraggio delle sostanze inquinanti generate dal ciclo produttivo, in particolare polveri, CO2, e gas ad effetto serra,
al fine di evitare effetti dannosi per le persone e per 'ambiente, favorendo sistemi per la riduzione di tali emissioni

v’ gestire i rifiuti in conformita alle disposizioni legislative conferendoli il piti possibile ad impianti volti al loro riutilizzo e
sensibilizzare il personale alla riduzione della produzione di rifiuti, alla loro differenziazione e al riciclaggio

v" promuovere |'efficienza energetica e I'uso delle energie rinnovabili

v’ gestire gli incidenti ambientali, gli infortuni e i near miss

v" implementare misure da adottare in caso di emergenza

v garantire la conservazione degli ecosistemi con un corretto uso dei terreni, evitando la deforestazione e preservando la
biodiversita e la salute degli animali

v" rendere disponibili le informazioni e le risorse necessarie per raggiungere gli obiettivi stabiliti

v qualificare i fornitori e sensibilizzarli alla qualita, sicurezza e tutela ambientale

sensibilizzare il personale aziendale ad ogni livello in merito alle tematiche della qualita, dell’ambiente e della sicurezza
nei luoghi di lavoro.

La Direzione & certa che tutte le persone che collaborano con Varesina Stampi e che operano seguendo questa politica,
contribuiscano ad uno sviluppo sostenibile in ambito sociale, economico e ambientale.
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